[bookmark: _GoBack]2023年10月13日，福建省住建厅印发《福建省房屋建筑和市政基础设施工程标准监理招标文件》（2023年版）（闽建建〔2023〕5号），2023版将于2023年12月1日起实施。通篇学习后，发现2023版有多处亮点，整理如下：
亮点一、新增对中标候选人资质注册人员的核查。
由招标人基于谨慎和择优原则，结合项目具体情况，自行选择是否要求拟推荐中标候选人注册人员应满足其所持监理资质证书（综合资质或招标项目所需专业工程类别）对应的监理资质标准要求。如有要求的，在评标环节，应通过全国建筑市场监管公共服务平台（四库一平台）查询本招标项目评标当日的拟推荐中标候选人注册人员是否满足上述要求；如不满足的，不得推荐为中标候选人。招标人如有发现投标人注册人员不满足资质标准要求的，应在7个工作日内书面函告该投标人资质审批机关。
虽然文件要求是由招标人自行选择是否要对中标候选人核查，但小编认为，从招标择优的角度出发，招标人没有理由不选择核查中标候选人的资质注册人员。如果招标人不选择核查，经过一系列的招标程序，最后选定了一个资质注册人员都不满足资质标准要求的中标人，显然有失职之嫌。
亮点二、统一总监答辩题集，规范总监答辩。
一是要求各地不得强制取消总监答辩，应还权于招标人，由招标人根据项目情况自行选择是否设置总监答辩。
二是规范设置总监答辩题集，要求评标委员会应在指定的题集中根据项目实际情况采取“先选后抽”的方式，确定答辩试题（客观题），由总监进行笔试作答。据了解，《福建省房屋建筑和市政基础设施工程项目总监理工程师专业知识答辩题集》（http://www.fjjsjl.org.cn/tiji）由福建省工程监理与项目管理协会在《建设工程监理实务答疑手册》（福建省工程监理与项目管理协会主编，中国建筑工业出版社出版）基础上，组织专家编制形成并公开。题目均为客观单选题，涵盖与监理工作密切相关的法律法规、标准规范，共13章，有1916题；协会建立了法律法规、标准规范的更新跟踪机制，及时对题集进行修订。
亮点三、细化公示内容，强化监督，规范评标。
评标委员会成员对进入评审的投标人的总评分；其中总监答辩、监理大纲的评分按评标报告格式单列（如有），如有扣分的，还应公示被扣分子项内容及详细扣分原因。
亮点四、预防标后总监变更以次充好。
要求投标人提供《投标人承诺函》、《投标人拟派出项目总监理工程师承诺函》、《项目监理机构人员到位承诺书》。承诺中标后，如有发生项目总监理工程师变更，变更后的项目监理机构总监理工程师的执业资格和业绩符合原招标文件要求，并承担违约经济责任。
除此之外，2023版还根据《必须招标的工程项目规定》（国家发改委第16号令），将简易评标法的适用范围由监理费“50万元以下”（2018版）调整为“100万元以下”；新增了对投标文件雷同情形的界定标准。
总的来看，2023版在充分总结2018版执行经验基础上，打了多处补丁，既有政策的延续性，也有创新点。在理念上，更尊重招标人权利。通过核查中标候选人资质条件，让“空壳”企业中不了标，倒逼企业规范经营，净化市场环境。引入统一的总监答辩题集，将有助于引导总监队伍加强学习，提升专业水平。细化总监答辩、监理大纲评审的公示内容，将在一定程度上约束评标专家自由裁量权，更加公平公正地出具专业意见。
